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1 Historia lokality

Prvi Rémovia sa v Chmel'ove usadili okolo roku 1890. Islo o rodiny Horvathovu a Bogdanovu.
Z ich priezvisk vyplyva, ze ich predkovia prisli z izemia dne$ného Chorvatska, odkial
pravdepodobne odisli pred tureckymi vojskami. Romski osidlenci sa hlasili  ku
gréckokatolickemu vierovyznaniu. V roku 1919 rodina Suckova ziskala rozsiahle pozemky a
zamestnala viacSinu Romov, z ktorych niektori pracovali ako kovaci, zeny si privyrabali
vymazavanim peci a dlazok pre sedliakov. Po vystavbe gréckokatolickeho kostola v roku 1933
bola romska komunita prestahované na Peti¢. V roku 1940 nariadil $tat na zéklade vyhlasky
Ministerstva vnutra €. 163 ,, o uprave niektorych pomerov Ciganov* odstranit’ romske obydlia
od ciest a umiestnit’ ich na odlahlom mieste, boli chmel'ovski Rémovia prestahovani z Petic¢a
na Oslas. Rodina Handtuchové sa po 2. svetovej vojne ako prva nastahovala do intravilanu
Chmelova (Podhrabiny). Rodina Horvatha Lajosa sa usidlila na upéti Prednej hury. Napriek
tomu, ze Romovia boli najchudobnejSou skupinou Chmel'ova, nikdy sa neuchylovali ku
kradeziam.

Komunitné centrum obce Chmelov zacalo svoju ¢innost’ 11. oktobra 2021. Je umiestnené
v arealy Zakladnej skoly Chmel'ov. Res$pektuje podmienku nizkoprahovosti a bezprostrednosti
vo vztahu k primarnym uzivatefom. Ku komunitnému centru vedie dobra pristupova
komunikacia.V blizkosti budovy sa nachadza vol'né priestranstvo, ktoré sluzi na vol'nocasové
a Sportové aktivity KC. Budova KC je po kompletnej rekonstrukeii. Od komunity MRK je
vzdialena priblizne 400m.

Vizia

Strategicka vizia - poskytovanie socialnej sluzby umoznuje rozvijat' rodinné a
spolocenské vztahy prijimatela primerane jeho individualnym schopnostiam a
moznostiam, jeho zaradenie sa do spologenského a pracovného Zivota. Cim chceme
apelovat’ na to, aby bolo KC podporované, pretoze u l'udi je Ziadanou a
vyhladavanou socialnou sluzbou. Snazime sa 0 dosiahnutie maximalne moznej
samostatnosti prijimatelov, a to cestou podpory k samostatnosti a sebestacnosti.
Proceduralne podmienky davaju zavizkom v oblasti dodrziavania zakladnych prav a
slobod prijimatel'ov socidlnych sluZieb konkrétnu podobu, ktoré su obsiahnuté vo
vizii a poslani organizacie, jej ciel'och, rovnako v konkrétnych praktickych postupoch
uplatiiovanych v praci s prijimatel'mi socialnych sluzieb.

K vizii KC patri zlepSovanie poskytovanych socialnych sluzieb. Vytvorit’ v zariadeni
prostredie dovery a atmosféru vzajomného reSpektu, profesionalnej odbornosti a
zodpovednosti. Poskytovanie socialnych sluzieb je v maximalnej moznej miere
orientovana na prijimatela.

Hlavnym poslanim KC je snaha umozZnit’ 'ud’om, ktori st v nepriaznivych socidlnych
situdciach zostat’ rovnocennymi ¢lenmi spolo¢nosti a vyuzivat ich prirodzené zdroje,
umoznit’ im, aby prezili svoj Zivot v prirodzenom prostredi, a aby ich rodiny zostali
funkcné.



Ciele KC

e Podpora socialnej inkluzie vylu¢enych skupin a prevencia socialnej inklazie.

e Prevencia socialno-patologickych javov.

e Znizovanie napitia medzi majoritou a minoritnou ¢astou
obyvatel'stva obce, zaroven spajanieMRK s majoritou.

e Poskytovanie moznosti zmysluplného travenia vol'ného Casu vSetkym
vekovym kategéridm — Vol'noCasové aktivity.

e Pomoc pri rieSeni nepriaznivej socialnej situacie na individualnej aj

komunitnej Grovni.

e ZvySenie zaujmu 0 vzdelanie, a s tym suvisiace znizenie nezamestnanosti.
e Separovanie odpadu, eliminacia skladok, viac nadob na odpad.

e FEliminacia zaskolactva.

e Fitness miestnost’ v KC — postupné rozsirovanie.
e Vystavba Oddychovej zony priamo v komunite.

1.1 SWOT analyza

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

existencia a ¢innost’ komunitného centra

podpora a rozvoj dobrovolnictva

spolupraca s ZS a MS

nedostatok vol'nocasovych aktivit pre deti z MRK

aktivna praca cirkvi s komunitou

nedostatok socialneho byvania

spolupraca s lekarmi, predovsetkym pediatrami

zamestnanecka diskriminacia Romov

spolupraca s TSP a Zdravé regiony

negramotnost’, nedokoncené zakladné vzdelanie

zapojenie romskych deti do SFK Chmel'ov

nedostatok finan¢nych prostriedov na naro¢nejsie
aktivity

zapojenie romskych deti do zbierky Dia narcisov

malo organizacii venujucich sa MRK

zapojenie MRK do obecnych podujati

negativne vnimanie majority k MRK

poskytovanie humanitarnej pomoci

poskytovanie poradenskych sluzieb

PRILEZITOSTI OHROZENIA
dobrovolnictvo zvyseni vyskyt socialno-patologickych javov
pracovné prilezitosti V ramci narodnych projektov
UPSVaR

ziskanie pracovnych prilezitosti v rdmci brigadnickych

prac

spolo¢né, verejné, kulturne a Sportové aktivity MRK a

majority

Sirenie informadcii o "dobrych prikladoch" z MRK




2 Mapovanie potrieb

Mapovanie potrieb prebiehalo v 2 lokalitach.
Informaécie potrebné k celkovej analyze mapovania potrieb obcanov komunity sme ziskavali
v 3 krokoch, ktoré boli realizované v obdobi od 2.1.2024 do 31.3.2024 tymto spdsobom:
a) formou dotaznikov — strukturovaného a polo Struktirovaného
b) formou diskusii :
1. - 2. diskusia s mladezou na tému : ,, Mladez a navykové latky*
3. diskusia na tému: ,, Spravanie deti v komunite*
c¢) formou okrahlych stolov — realizacia 2 sedeni okruhlych stolov ob¢anov roznej vekove;j
kategorie na tému: ,, Oddychové z6na v komunite.*

2.1 Mapovanie potrieb formou struktirovaného dotaznika v 1. lokalite
K zmapovaniu potrieb v 1. lokalite t.j. hlavnej ¢asti obce bolo oslovenych 171
respondentov. Pocet obyvatel'ov romskej komunity, ich rozliSenia podla pohlavia a vsetkych
respondentov je znazorneny v grafoch.

2.2 Mapovanie potrieb formou polo Struktirovaného dotaznika v 2. lokalite Chmelov Cast’
Podhrabina

K zisteniu informacii v 2. lokalite sa uskuto¢nilo formou polo struktarovaného dotaznika
pricom sa vyjadrilo 18 respondentov k tymto otazkam:

1.Co by v réomskej komunite / mieste bydliska Rémov nemalo chybat’ ?
2. V ¢om spociva najvacsi problém komunity a jej lokality?
3. Akym spdsobom by ste chceli zmenit identifikovany problém



3 Vysledky Mapovania potrieb

Vysledky mapovania potrieb ob¢anov 1. lokality formou polo Strukturovaného dotaznika st
zaznamenané v grafoch :

Graf ¢.1

Osloveni respodenti

A 24;14,03%

Zucastneni 120;70,17%

Respodenti 171; 100%
I I I I I I I

0 40 60 80 100 120 140 160

Graf ¢.2

CO BY V ROMSKEJ KOMUNITE/MIESTE BYDLISKA ROMOV
NEMALO CHYBAT

| 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

Nazov osi

20%
10%

ODPOVEDE RESPONDENTOV




QGraf ¢.3
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Vysledky mapovania potrieb ob¢anov 2. lokality formou polo Strukturovaného dotaznika st
zaznamenané v grafoch :
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QGraf ¢.3
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3.1 Demografia

Obec Chmelov ma 1 066 obyvatelov. Nezamestnanost' je pomerne vysoka.
Zamestnanych je momentalne 40 osob. Vzdelanostna uroven komunity — vi¢§ina ma
ukonéené zakladné vzdelanie, stredoskolské vzdelanie ma 25 Fudi. Momentalne na SS
Studuju Styria ziaci. Co sa tyka zdravotného stavu populacie je relativne dobry.
Migracia v komunite je ustalena.
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3.2 Fyzicka infrastruktira
Mapa komunity

Obyvatelia MRK 7ziji v rodinnych domoch. Vlastnici domu st najstar§i rodinni
prislusnici alebo otcovia rodiny. V komunite sa nachddza 13 rodinnych domov,
medzi majoritnou spolo¢nostou su postavené 3 velké rodinné domy. V casti
Chmel'ov — Podhrabina je postavenych 7 rodinnych domov.

V komunite sa nachédzaji obecné studne s pitnou vodou, kazda domécnost’ ma
elektrinu, niektoré domacnosti aj plynové karenie. V komunite momentalne prebieha
vystavba kanalizacie a vodovodu. VacSina domacnosti ma ustredné kurenie pripadne
krb/piecka .

Zamestnavatelia v obci:

e PD Chmelov

e Obec Chmelov

e Drevovyroba Chmelov
e COOP Jednota

e Drobny podnikatelia



Zamestnavatelia v okoli:

o PD Kapusany

o Connect Giraltovce

e Lear corporation Presov

o Gater Kukova

e Tomarks.r.o.

e CEMM THOME SK, Presov

Na zaklade mapovania sme zistili, Ze muzi z dovodu nizkeho uplatnenia sa
na trhu prace odchadzaju za pracovnou prilezitost'ou do zahranicia.

Separovanie odpadu

V Komunite sa nachadzaju iba smetné nadobu na separaciu odpadu, bio odpad. Z hl'adiska
nedostatku finan¢nych prostriedkov si obyvatelia z MRK nemoézu zabezpecit’ viac kontajnerov
na odpad, preto je potrebné zvysit’ pocet kontajnerovych nadob v komunite.

Doprava

Z obce je riesené priame spojenie autobusovych liniek do Presova, Kosic, Popradu,
Bratislavy, Svidnik, Stropkov, Giraltovce a Vysného Komarnika.

3.3 Institucie:
e Denny stacionar Chmel'ov,
e Zdravotné stredisko Mudr. Bzik,

e Terénna socidlna praca
e Komunitné centrum

e Zdravé regiony

e Grécko — katolicky kostol
e Posta

e Coop Jednota

e 2x Potraviny

e Multifunkéné ihrisko

e Futbalové ihrisko

e SK Chmel'ov dorast.

e 2x Autoservis

e Materska skola

e Zékladna skola

o Pivovar Stamgast



3.4 Neformalna socialna Struktura:
Susedské vztahy su relativne dobre. ViacsSina T'udi je v pribuzenskom vztahu.
Prirodzenou autoritou v ramci rodiny je muz alebo najstarsi ¢len rodiny.

3.5 Informécie 0 Zivotnom S§tyle:

LCudia v komunite su skromni, €asto frustrovani zo svojej zivotnej situacie, hlavne z
nedostatku financii. Ich zivotna Groven je na vel'mi nizkej urovni a Casto st nateni
vyzit’ len zo socialnych davok. Ich najvacsim prianim je najst’ si pracu a zvysit’ svoju

zivotnu Uroven.

3.6 Potreby, problémy, sny

>

A\
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Edukdcia aktivity s nakladanim odpadu — participacia obyvatel'ov MRK pri
zhotovovani nadob na odpad. Edukécia obyvatel'ov komunity s nakladanim
odpadu, z dovodu znecistenia zivotného prostredia.

Vol’'nocasové aktivity — oslovenie dobrovol'nika z MRK na $portové ¢innosti pre deti
z MRK

Oddychova zoéna — z ddvodu nevysporiadanych pozemkov sa tato zmapovana
potreba presunie do dlhodobého ciela.

Socidlne byty - nevysporiadané pozemky

Voda - v procese vystavby

Kanalizdcia — v procese vystavby

Presun cesty d’alej od obydlia — z14 infraStruktara (studne)

Retardér — ohrozenie obyvatelov MRK

Katechét pre deti — v procese riesenia

Zdhradky — nevysporiadané pozemky
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3.7 Ciele a ulohy KC/NDC/NSSDR

Ciele KC

e Podpora socialnej inkluzie vylu¢enych skupin a prevencia socialnej inkluzie.

e Prevencia socialno-patologickych javov.

e Znizovanie napdtia medzi majoritou a minoritnou ¢ast'ou
obyvatel'stva obce, zaroven spajanieMRK s majoritou.

e Poskytovanie moznosti zmysluplného travenia vol'ného ¢asu vsetkym
vekovym kategoriam — Vol'nocCasové aktivity.

e Pomoc pri rieSeni nepriaznivej socialnej situacie na individualne;j aj
komunitnej Grovni.

e ZvySenie zaujmu 0 vzdelanie, a s tym suvisiace znizenie nezamestnanosti.

e Separovanie odpadu, eliminacia skladok, viac nadob na odpad.

e Eliminacia zaskolactva.

e Fitness miestnost’ v KC — postupné rozsirovanie.

e Vystavba Oddychovej zony priamo v komunite.

Hlavny ciel’ a ulohy
Edukacia komunity

s nakladanim odpadu

» Oslovenie starostu a komunity o vybere miesta

» Ziskanie povolenia od obce

*  Vhodny priestor na umiestnenie kontajnerov

« Vytvorenie pracovnej skupiny z MRK

» Participacia obyvatel'ov

» Priprava miesta na umiestnenie kontajnerov v komunite

* Vycistenie rigolov a skladky

«  Zhotovenie kontajnerov z dreva obyvateI'mi MRK

« Namal'ovanie kontajnerov podla farieb separacie obyvateI'mi MRK

» Poverenie obyvatel'a z pracovnej skupiny MRK o starostlivost’
kontajnerov

» Edukacné ¢innosti pre deti, mladez a dospelych z MRK zamerané na
nakladanie s odpadom

15
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4 Akény plan
5 ] Zodpovednost’ zdroje Casovy
Potreba/problém Ciel’ Ciastkové ciele Ulohy Aktivity KC / partneri - y
Kto 1€ harmonogram
Ziskanie M2 w2004
povolenia KR
od obce Oslovenie starostu a komunity Oslovenie KC
0 vybere miesta aktivnychludi OBEC
Vhodny
priestor na
umiestnenie Méj —
kontajnerov
Jun
Participacia _ 2024
Edukécia Vygistenie obyvatefov Vytvorenie pracovnej skupiny zMRK Naplano | Rozdelenie ﬁocmunlta Lz
komunity skladky vanie tloh
s nakladanim | a nasledna stretnut
odpadu vyroba i
chybajucich
kontajnerov Namal'ovan
ie Informovanie o
kontajnerov | aktivite(internet,
podlafarieb | rozhlas)
separacie
obyvatel'mi
MRK
Priprava ) . Obec
Zhotovenie miesta na |Postupné . Pduka?ne Komunita , .
kontajnerov | umiestnenie [VYCistenie | Poverenie | CInOSUPIE | covna | DZ Jal = Oktdber
) . < Zabezpec deti . 2024
z dostupné | kontajnerov [Priestorua | €lena PS. enie s skupina
ho v komunite [kladky 0 starostlivost’ | mlédez
iy kontajnerov pracovne | a dospelych
materialu ho z MRK
naradiaa | zamerané
materialu na
nakladan
ies
odpadom

16




+
Financované oo® 0’02020. PROGRAM CQ ;
Eurépskou Gniou Sun@ " SLOVENSKO IWI).,I-W! pluea

Priloha €. 5

4.1. Monitorovanie plnenia cielov*

Kvalitativne - naplianie cielov bude prebiehat’ prostrednictvom rozhovorov a sedeni so
zainteresovanymi - ¢lenovia komunitnej rady, obyvatelia lokality, samosprava a iné
spolupracujuce organizacie a iné. Pracovnici KC budu zaznamenavat’ naplnanie cielov

prostrednictvom vedenia zaznamov z0 stretnuti / rozhovorov, kde bude zachytena spitna
vizba

ohl'adom urovne naplnenia ciel'ov — silné a slabé stranky.
Kvantitativne naplianie ciel'ov

CIEL’: Edukacia komunity s nakladanim odpadu

INDIKATORY:
* Pocet stretnuti KR
* Pocet zorganizovanych aktivit
* Pocet Gcastnikov na aktivitach
* Pocet stretnuti S obecnym zastupitel'stvom.

Kvantitativhym spdsobom sa bude hodnotit’ ¢i boli splnené konkrétne ciele a v akom pocte.
Monitorovanie bude prebiehat’ priebezne a tiez na konci projektu. Hodnotit” ich bude najma KR
, ale tiez samotna komunita. V neposlednom rade to budi zamestnanci KC, ktori sa podiel’aju
na rieSeni vSetkych problémov. Hodnotenie vyuZijeme hlavne na to, aby sme zistili, ¢i boli
ulohy splnené, aky ciel’ zostal nesplneny, akym smerom sa maju potreby KC uberat’ v
nasledujicom projektovom obdobi.

L Pozri Model komunitnej prace v komunitnych centrach — kapitolu Pldn komunitného centra:
https://ia.gov.sk/wp-content/uploads/2022/08/MODEL-KOMUNITNEJ-PRACE-2020 finalna-
verzia.pdf?csrt=2850823720101548466

17
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5 Zaver

.....

l'udom v ntdzi a rodindm z0 socialne znevyhodneného prostredia. Ponuka podnety
vyplyvajuce z individudlnych potrieb I'udi, so snahou podporovat’ u nich chut’ vzdelavat’ sa,
podporit’ sebarealizaciu, najst’ sposob spoluprace majority a MRK obyvatel'stva danej lokality.
Prostrednictvom deti moze vzbudit’ zdujem rodi¢ov o spolo¢né aktivity, iniciovat’ vnitorné
sily. Praca a fungovanie komunitného centra Chmel'ov ma do buducna velky vyznam. Je
prinosom pre Sirokt verejnost’ a pre komunitu.

18
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6 Pouzita literatara

https://ia.gov.sk/wp-content/uploads/2022/08/MODEL-KOMUNITNEJ-PRACE-
2020_finalna-

verzia.pdf?csrt=2850823720101548466

Kronika obce Chmel'ov

Standardy KC

https://www.scitanie.sk/moja-obec/SK0417524506
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7 Prilohy

DOTAZNIK

. Kol'ko ¢lenov zije v tejto domacnosti?

. dospeli - (z toho muzov......... g ZENY < aussos ,zeny do 3r. s dietatom.........seniori..........)
. deti - tmladeZ cavnanniid )

. Byva v tomto dome viac genericii?

ano

nie

. Okrem romskeho jazyka komunikujete doma s det'mi aj inym jazykom?

. slovenskym

. dialektom

. Mite v domacnosti nejakého ¢lena, ktori si vyZaduje Specialnu starostlivost™
ano

nie

. Aké je vo vaSej rodine najvyssie dosiahnuté vzdelanie?

v§

s§

z8

Navstevuju vase deti v predskolskom veku nejaké predskolské zariadenie?
ano

nie

. Vedeli by ste finan¢ne podporit’ svoje diet’a, aby sa dostalo d’alej na strednu $kolu po
ripade aj na vysoki $kolu?

ano

nie

. AKy mate pristup k verejnym informaciam v komunite?

. internet

. televizia a rozhlas

. obecny rozhlas

. Ktori pracovnici pomzhaju pri Sireni informovanosti vo Vasej komunite?
. terénni pracovnici

. komunitni pracovnici

3. zdravotni asistenti

4.0soby Specialne poverené obcou

R =8 BN =0 =T 9N~ W —

10. Je zvykom v komunite stretavanie sa skupin 0s6b na verejnom priestranstve? Ak ano, tak
na akom mieste.

1. pred obchodom

2. medzi obydliami

3. pred kostolom

4. pred obecnym tiradom

5. iné miesto ( komunitné centrum, zastavka, posta, zdravot. stredisko......... )
11. Vracaji sa ¢lenovia komunity zo zahranicia?

1. ano

2. nie

12. Je vo vasej rodine niekto zamestnani na pracovni zmluvu?

Priloha €. 5
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Priloha €. 5

1. ano

2. nie

13. Ostatni ¢lenovia poberaji nejaké Statne socialne davky?

1. rodicovsky prispevok

2. prispevok pri narodeni dietata

3. pridavok na diet'a

4. priplatok k pridavku na diet'a

5. prispevok na starostlivost o dieta

6. In¢

14. Kol'ko km od domova by ste boli ochotni dochidzat’ za pracou?

1. 10 km

2. 20 km a viac

3. vobec

15. Akym sposobom by ste dochadzali za pracou?

1. autobusom

2. vlastnym autom

16. Chodite pravidelne na preventivne prehliadky k vSeobecnému lekarovi?

1. ano

2. nie

17. Vyskytla sa situicia, ked’ ste skutoc¢ne potrebovali lekérske vySetrenie alebo pomoc a tiato
Vam nebola poskytnuta?

1. ano, bola aspon jedna taka situacia

2. nie, nebola ziadna taka situacia

18. Kol'ko obytnych miestnosti pouziva Vasa domacnost’? (bez kuchyne, kipel'ne a wc)
1. jednu

2. dva a viac

3. ani jednu

19. Mite vo Vasom dome vhodné podmienky pre kazdodennu osobni hygienu?

1. ano

2. nie

20. Co prevazne prevaZuje vo vasej domacnosti, prijmy alebo niklady spojené s byvanim?
1.prijmy

2. naklady spojené s byvanim

21. Splica niektori ¢len Vasej domacnosti pozicku, leasing, nakup na spliatky (okrem hypoték
a uverov spojenych s byvanim)?

1. ano

2. nie

22. Zacastnili by ste sa odborného finanéného poradenstva ako vyuzivat' vyhodne bankové
produkty a ako ¢elit’ exekucii?

l.ano

2.nie

23. Zapajaju sa niektori ¢lenovia do roznych kultirnych alebo dobrovolnickych aktivit?
l.ano

2. nie
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Priloha €. 5

Polostruktirovany dotaznik:

1.Co by v rémskej komunite / mieste bydliska Rémov nemale chybat ?



