Obec Chmelov

Smernica o postupe pri prejednavani §kod a uplatinovani nahrad €. 1/2021

(d’alej len ,,Smernica*)

ClL 1
Predmet upravy
Tato Smernica upravuje postup pri uplatiovani zodpovednosti za vzniknuta Skodu
a bezd6vodné obohatenie a uréovanie rozsahu a spdsobu ndhrady Skody a bezdévodného
obohatenia.
Tato Smernica sa vzt'ahuje na zamestnavatel'a Obec Chmel'ov (d’alej len ,,zamestnavatel*)

a vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

CL.2
Prevencna povinnost’ zamestnanca

Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdovodnému obohateniu.
Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ svojho nadriadené¢ho vediceho
zamestnanca osobne, telefonicky, mailom alebo SMS-kou. V oznameni uvedie najma:

e ako ku skode doslo,

e kedy sa Skoda stala,

e mena svedkov,

e vycislenie Skody,

e kto za Skodu zodpoveda, a

o dalSie dolezité idaje podl'a povahy konkrétneho pripadu.
Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zékrok, je
povinny zakrocit'. Tuto povinnost’ nema, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by
tym vystavil vadZznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.
Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené potrebné pracovné podmienky na riadny vykon

race, je povinny oznamit’ to svojmu nadriadenému vedicemu zamestnancovi.
b
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CL3
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu (§ 179 Zakonnika prace)

Zamestnanec zodpoveda za Skodu, ktoru spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri
plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktora spdsobil imyselnym konanim proti dobrym
mravom.
Zamestnanec zodpoveda za skodu, ktora vznikne zamestnavatel’'ovi priamo ale aj nepriamo
tym, Ze zamestnavatel bol povinny z dovodu porusenia zakonnych povinnosti
zamestnancom nahradit’ Skodu inému.
Zamestnanec, ktory sa uvedie vlastnou vinou do takého stavu, Ze nie je schopny ovladnut
svoje konanie alebo posudit’ nasledky svojho konania, zodpovedé za Skodu v tomto stave
sposobent.
Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktora vznikne vedomym neupozornenim zamestnanca
na hroziacu Skodu svojmu vediicemu zamestnancovi alebo nezakro¢enim proti hroziacej
Skode, hoci by tym mohol zabrénit’ jej vzniku.

Cl 4

Zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec

1.

povinny vyuctovat’ a za stratu zverenych predmetov (§ 182 a § 185 Zakonnika prace)

Zamestnanec zodpoveda za schodok na zverenych hodnotéch, ktory je povinny vyactovat
na zaklade uzatvorenej dohody o hmotnej zodpovednosti a za stratu nastrojov, ochrannych
prostriedkov a inych podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na zaklade
pisomného potvrdenia.
Dohody o hmotnej zodpovednosti musia byt uzavreté so zamestnancami, ktori maju urcité
hodnoty zverené do osobnej dispozicie, pricom ide o hodnoty podliehajice vyuctovaniu
(t. j. ur€ené pre obeh alebo obrat). Spravidla p6jde o nasledovné funkcie a hodnoty:
e pokladnik a zamestnanci povereni prijimanim pefiaznych hotovosti a cenin, ich
uschovou a vydavanim,
e zamestnanci, ktorym st zverené blokové poukazky na odber pohonnych latok,
olejov a mazadiel,
e zamestnanci skladového hospodarstva, ktori prijimaja, skladuji alebo vydavaja
materidly, tovar a pod.,
e ini zamestnanci, ak spiaji podmienku zverenych hodnét podliehajucich

vyuctovaniu.
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Podnet na uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti dava zamestnanec alebo veduci
zamestnanec pred zverenim dotknutych hodndt zamestnancovi.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt pisomnad, inak je neplatna.

Dohoda sa vyhotovuje vo dvoch exemplaroch, z toho jeden sa vydava zamestnancovi
a jeden sa zaklada do jeho osobného spisu.

Inventarizécia, odstipenie zamestnanca od dohody o hmotnej zodpovednosti a zanik
dohody o hmotnej zodpovednosti sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace.
Ustanovenia tohto ¢lanku Smernice sa primerane pouziju aj na dohody o spolocnej hmotne;j
zodpovednosti viacerych zamestnancov, ktori pracuju na rovnakom pracovisku a spolo¢ne

zodpovedaju za schodok na zverenych hodnotach, ktoré si povinni vyucétovat'.

CL5
Zavinenie zamestnanca

Zavinenie zamestnanca v suvislosti so vznikom $kody je zamestnavatel’ povinny preukazat’,
okrem pripadov uvedenych v § 182 Zakonnika prace, t.j. pri zodpovednosti zamestnanca za
schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ na zaklade
pisomnej dohody o hmotnej zodpovednosti a § 185 Zakonnika préace, t. j. pri zodpovednosti
zamestnanca za stratu zverenych predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na zaklade
pisomného potvrdenia.

V pripadoch zodpovednosti za Skodu podla § 182 a § 185 Zakonnika prace plati, ze
zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo s€asti ak preukaze, ze schodok alebo strata

vznikli uplne alebo scasti bez jeho zavinenia.

CL 6
Vylucenie zodpovednosti zamestnanca
Zamestnanec nezodpovedd za Skodu, ktoru spdsobil pri odvracani Skody hroziacej
zamestnavatel'ovi alebo nebezpefenstva priamo ohrozujiuceho zivot alebo zdravie, ak tento
stav sdm umyselne nevyvolal a ak si pritom poc¢inal spésobom primeranym okolnostiam.
Zamestnanec nezodpoveda za Skodu, ktora vyplyva zpodnikatel'ského rizika

zamestnavatela.
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10.

1.

CL7

Rozsah a sposob nahrady Skody zamestnancom

Zamestnavatel’ moze pozadovat’ od zamestnanca nahradu skody, za ktort mu zamestnanec
zodpoveda.

Nahradu skody urc¢i zamestnavatel’.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov nahradu skody
a obsah dohody o spdsobe jej uhrady zamestnancom. Tto povinnost’ zamestnavatel’ nema

v pripade $kody nepresahujtcej 50 eur.

Pri uréeni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase vzniku Skody (podla uctovnej
zostatkovej hodnoty).

Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi skuto¢na
Skodu, a to v peniazoch, ak skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu a ak tato
Skodu zamestnavatel’ od zamestnanca pozaduje.

Skuto¢nou Skodou treba rozumiet’ majetkovll ujmu, o ktorti sa majetok zamestnavatel'a
zmenSil.

Pre urCenie vySky Skody sa prihliada aj na nadobudaciu cenu s prihliadnutim na obvyklé
opotrebenie, teda jej zostatkova cenu.

V pripade nulovej zostatkovej hodnoty veci, ktora bola v uzivani je povinny zamestnavatel
pozadovat’ ako nédhradu Skody adekvatnu nahradu poSkodenej (prip. odcudzenej) veci.
Vyska ndhrady Skody spdsobenej z nedbanlivosti, ktoru zamestnavatel pozaduje od
zamestnanca, nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut sumu rovnajucu sa
Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku pred poruSenim povinnosti, ktorym
sposobil Skodu. Toto obmedzenie neplati, ak ide o osobitni zodpovednost’ zamestnanca
podla § 182 a § 185 Zakonnika prace alebo ak bola Skoda spésobena pod vplyvom alkoholu
alebo po poziti omamnych latok alebo psychotropnych latok.

Ak bola Skoda sposobend umyselne, mdze zamestnavatel okrem skutocnej Skody
pozadovat’ aj ndhradu uslého zisku, ak by jej neuhradenie odporovalo dobrym mravom.
Ak zamestnanec uhradil aspont dve tretiny uréenej nahrady Skody, modze zamestnavatel’
upustit’ od vyméahania zvySnej sumy nahrady Skody. To sa nevztahuje na Skody, ktoré
zamestnanec sposobil umyselne, pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnych latok
alebo psychotropnych latok, na Skodu na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vytctovat

(schodok), alebo stratou zverenych predmetov.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotéach, ktoré je povinny
vyuctovat’ alebo za stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit’ schodok alebo stratu
v plnej sume.

Ak Skodu spdsobil porusenim povinnosti aj zamestnavatel', zamestnanec uhradi pomernu
cast’ skody podl'a miery svojho zavinenia.

Ak zodpoveda za Skodu niekol’ko zamestnancov, kazdy z nich uhradi pomernu Cast’ Skody
podl'a miery svojho zavinenia.

Pri spolo¢nej zodpovednosti za schodok sa jednotlivym zamestnancom ur¢i podiel ndhrady
podl'a pomeru ich priemernych zarobkov, pricom zarobok ich veduceho a jeho zastupcu sa
zapocita v dvojnasobnej sume. Podiel tejto nahrady nesmie u jednotlivych zamestnancov
s vynimkou veddceho a jeho zastupcu presiahnut’ sumu rovnajicu sa ich priemernému
mesaénému zarobku pred vznikom Skody. Ak sa takto uréenymi podielmi neuhradi cela
Skoda, zvySok je povinny uhradit veduci ajeho zastupca podla pomeru svojich
priemernych zarobkov.

Ak sa zisti, ze schodok alebo jeho Cast” zavinil niektory zo spolo¢ne zodpovednych
zamestnancov, uhradi schodok tento zamestnanec podl'a miery svojho zavinenia. ZvySnu
cast’ schodku uhradia vSetci spolone zodpovedni zamestnanci podielmi uréenymi podla
predchadzajiceho bodu tohto ¢lanku Smernice.

Zamestnavatel’ méze od zamestnanca, ktory vedome neupozornil vediiceho zamestnanca na
hroziacu Skodu alebo nezakro€il proti hroziacej Skode, hoci by sa tym zabranilo
bezprostrednému vzniku Skody pozadovat, aby zamestnanec prispel na thradu Skody
v rozsahu primeranom okolnostiam pripadu, ak ju nemoZno uhradit' inak. Pritom sa
prihliadne najmé na to, ¢o branilo splneniu povinnosti. Nahrada Skody v takom pripade

nesmie presiahnut’ sumu rovnajucu sa Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku.
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CL 8

Preven¢na povinnost’ zamestnavatel’a
Zamestnavatel je povinny zabezpecovat’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak
zamestnavatel’ zisti nedostatky, je povinny prijat’ opatrenia na ich odstranenie.
Ak nedostatky vzniknt v pracovnych podmienkach zamestnancov so spolo¢nou hmotnou
zodpovednost'ou v suvislosti s tym, Ze bol na ich pracovisko zaradeny iny zamestnanec
alebo iny veduci, pripadne zastupca veduceho, alebo s tym, Ze niektory zo zamestnancov
od dohody o hmotnej zodpovednosti odstupil, zamestnavatel' je povinny nedostatky
odstranit’ bez zbytocného odkladu.
Zamestnavatel je opravneny na ochranu svojho majetku vykonavat’ v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaji na pracovisko alebo odnéasaju z pracoviska. Pri
kontrole sa musia dodrzat’ predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt ponizovana
I'udska dostojnost’.
K vykonaniu kontroly veci, ktoré zamestnanci vnaSaju alebo odndSaju z pracoviska je
opravneny Statutarny orgdn zamestnavatela alebo osoby nim poverené voci vsetkym
zamestnancom a osobam v aredli zamestndvatela. Veduci zamestnanci maji toto
opravnenie voci podriadenym zamestnancom.
Osobné¢ prehliadky je mozné vykonat’ len v pripade dévodného podozrenia, ze doty¢na
osoba vnasa alebo vyndSa z pracoviska veci v rozpore so zdujmami zamestnavatela.
K vykonaniu osobnej prehliadky je opravneny Statutarny organ zamestnavatel’a alebo osoby
nim poverené. Osobnu prehliadku musi vykonavat’ osoba rovnakého pohlavia (v pripade
opacného pohlavia prostrednictvom prizvanej osoby) a vo vymedzenom priestore, ktory
zaruc€uje ochranu osobnej slobody a I'udskej ddstojnosti.
Zamestnanci su povinni pri splneni vyssie uvedenych podmienok podrobit’ sa kontrole vect,
pripadne osobnej prehliadke.
Zamestnavatel’ je povinny pravidelne kontrolovat’, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné

ulohy tak, aby nedochédzalo ku Skodam.
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CL9
Zodpovednost’ zamestnavatel’a

1.Zamestnavatel' zodpoved4 za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi poruSenim pravnych
povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych tloh alebo
v priamej suvislosti s nimi.
2.Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktort mu sposobili porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia uloh zamestnévatel'a zamestnanci konajuci v jeho mene.
3.Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to uréenom, a ak nie je také
miesto uréené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju. Za veci, ktoré sa do zamestnania
obvykle nenosia (vic¢sia hodnota penazi, klenoty a iné cennosti), zamestnavatel’ zodpoveda, len
ak ich prevzal do tschovy, inak najviac do sumy 165,97 eura. Uschovou sa rozumie trezor
umiestneny na sekretaridte zamestnavatel'a. Pravo zamestnanca na nahradu Skody na veciach
podl'a tohto bodu Smernice zanikne, ak o nej pisomne neupovedomil zamestnavatel'a bez
zbyto¢ného odkladu, najneskor do 15 dni odo dna, ked’ sa o Skode dozvedel.

4.Zamestnavatel’ zodpoveda aj za vecnu Skodu vzniknuti zamestnancovi pri odvracani Skody

hroziacej zamestnavatel'ovi, ak zamestnanec nebezpecenstvo sdm umyselne nevyvolal a ak si

pocinal spdsobom primeranym okolnostiam.
CL 10
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania
(§ 195 Zakonnika prace)

1. Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi za Skodu spdsobent mu pracovnym urazom, ku
ktorému doSlo pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim a za Skodu
sposobenu zamestnancovi chorobou z povolania, ato aj v pripade, Ze zamestnavatel
dodrzal vSetky povinnosti vyplyvajliice z osobitnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ak sa zodpovednosti nezbavi.

2. Za Skodu spdsobent zamestnancovi pracovnym urazom zodpoveda zamestnavatel,
u ktorého bol zamestnanec v Case pracovného urazu v pracovnom pomere.

3. Za Skodu spdsobent zamestnancovi chorobou z povolania zodpoveda zamestnavatel,
u ktorého zamestnanec pracoval naposledy pred jej zistenim v pracovnom pomere za
podmienok, z ktorych vznikéd choroba z povolania, ktorou bol postihnuty. Zoznam chordb

z povolania upravuju pravne predpisy o socidlnom zabezpeceni.

Strana 7 z 15



ClL 11

Vylucenie a obmedzenie zodpovednosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom

naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil

pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu

zamestnavatela.

2. Ak zamestnavatel preukaze, ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho

zodpovednost’ sa pomerne obmedzi.

3. Zamestnavatel' sa zbavi zodpovednosti za Skodu sposobenti zamestnancovi pracovnym

urazom alebo chorobou z povolania celkom, ak preukaze, Ze jedinou pri¢inou vzniku skody

bola skuto€nost’, ze postihnuty zamestnanec:

si Skodu sposobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok a zamestnavatel’ nemohol Skode zabranit’, alebo

svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy alebo pokyny na
zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci bol s nimi riadne a
preukazatel'ne obozndmeny a ich znalost’ a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a

kontrolovali.

4. Zamestnavatel’ sa zbavi zodpovednosti za Skodu spdsobent zamestnancovi pracovnym

urazom alebo chorobou z povolania s€asti, ak preukaze, Ze jednou z pricin vzniku Skody

bola skuto¢nost’, Ze postihnuty zamestnanec:

si Skodu spdsobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok, alebo

svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy alebo pokyny na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci bol s nimi riadne a
preukazatelne oboznameny a ich znalost' a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali
a kontrolovali,

si pocinal v rozpore s obvyklym sposobom spravania sa tak, ze je zrejmé, ze hoci
neporusil pravne predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, alebo osobitné predpisy, konal 'ahkomyselne a musel si pritom byt
vzhl'adom na svoju kvalifikaciu a sktisenosti vedomy, Ze si moze privodit’ ujmu na

zdravi
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e Zamestnavatel' sa nemoze zbavit' zodpovednosti, ak zamestnanec utrpel pracovny
uraz pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatel'ovi alebo nebezpecenstva priamo
ohrozujuceho Zzivot alebo zdravie, ak zamestnanec tento stav sam uUmyselne

nevyvolal.

Cl 12

Rozsah a sposob nahrady Skody zamestnavatel’om
Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skutocnu skodu, a to v peniazoch alebo
uvedenim do predchadzajuceho stavu.
Pri ur¢eni skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.
Zamestnanec, ktory utrpel pracovny traz alebo u ktorého sa zistila choroba z povolania, ma
narok v rozsahu, v ktorom zamestnéavatel’ zodpoveda za §kodu, na poskytnutie ndhrady za
vecnu Skodu. Ani v tomto pripade zamestnavatel’ nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na
motorovom vozidle, vlastnom naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch
potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej
suvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatel’a.
Rozsah zodpovednosti podl'a bodu 3 tohto ¢lanku Smernice je zamestnavatel’ povinny
prerokovat’ bez zbytocného odkladu so zastupcami zamestnancov a so zamestnancom.
Ak sa zamestnavatel’ zbavi zodpovednosti s¢asti, urci sa ¢ast’ Skody, za ktora zodpoveda
zamestnanec, podl’a miery jeho zavinenia. Zamestnancovi sa vSak uhradi aspon jedna tretina
Skody, ak mu Skoda vznikla preto, Ze si pocinal v rozpore s obvyklym spdsobom sprévania
sa tak, Ze je zrejmé, ze hoci neporuSil pravne predpisy, alebo pokyny na zaistenie
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo osobitné predpisy, konal 'ahkomysel'ne a
musel si pritom byt vzhl'adom na svoju kvalifikiciu a skusenosti vedomy, Ze si moze

privodit’ uyjmu na zdravi.

ClL. 13
Bezdovodné obohatenie

Ak sa zamestnanec bezdoévodne obohati na ukor zamestnavatel'a alebo ak sa zamestnavatel’
bezdovodne obohati na Ukor zamestnanca, musi obohatenie vydat. Podrobnosti o
bezdovodnom obohateni upravuji vSeobecne zavdzné pravne predpisy — Zakonnik prace,

Obciansky zdkonnik a iné.
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10.
1.

Cl 14

Pésobnost’ a zloZenie Skodovej komisie
Skodova komisia je poradnym orgdnom zamestnavatela bez samostatnej rozhodovacej
pravomoci.
Skodova komisia preroktiva vietky pripady $kod prevysujice sumu 33 eur sposobenych
zamestnavatel'ovi zamestnancami, tiez vSetky Skodové pripady, ktoré sa stali na pracovisku
zamestnancom ako aj Skody spdsobené inymi pravnickymi a fyzickymi osobami, ktoré su
v zmluvnom vztahu so zamestnavatel'om. Skody niZ8ie ako 33 eur patria do kompetencie
veducemu zamestnancovi oddelenia, na ktorom Skoda vznikla.
Skodova komisia kvalifikovane posudzuje vzniknuti $kodu po odbornej stranke a
vypracuva navrhy na jej rieSenie, ktoré¢ predklada Statutdrnemu organu zamestnavatela.
Névrh Skodovej komisie obsahuje dokladné zistenie skutkového stavu Skodovej udalosti,
najméd urcenie pri¢in vzniku Skody, vySky Skody, preukazanie zavinenia pripadne
spoluzavinenia a identifikdciu 0s6b zodpovednych za vzniknutd $kodu, voéi ktorym je
mozné uplatnit’ nadrok na ndhradu Skody.
Skodova komisia v rAmci svojej ¢innosti sleduje a prehodnocuje stav uplatiiovania prava na
nahradu Skody a podl'a potreby navrhuje opatrenia na predchadzanie vzniku Skody.
Skodova komisia pozostava z 5 &lenov, ktori si spomedzi seba volia svojho predsedu
a zapisovatela.
Clenov $kodovej komisie vymentiva a odvolava $tatutrny organ zamestnavatel'a spomedzi
zamestnancov zamestnavatela.
Skodova komisia sa schadza podl'a potreby s ohl'adom na vyskyt skodovych pripadov a s
ohl'adom na plynutie leh6t pre uplatnenie prava na ndhradu skody, minimélne vSak jeden
krat v kalendarnom roku.
Skodovu komisiu zvolava pisomne predseda $kodovej komisie.
Predseda skodovej komisie riadi jej zasadnutia.
Zapisovatel’ Skodovej komisie prijima hlasenia o Skode, o ktorych bezodkladne informuje
predsedu Skodovej komisie a pripravuje podkladové materidly na rokovania Skodovej

komisie.

CL 15

Hlasenie o Skode
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1. Hlasenie o Skode podéava zapisovatel'ovi Skodovej komisie:

Veduci zamestnanec vo vSetkych pripadoch vzniku skody na strane zamestnavatel’a
spdsobenych zamestnancami,

zamestnanec alebo vedici zamestnanec v pripadoch vzniku Skody na strane
zamestnavatela sposobené inymi pravnickymi a fyzickymi osobami, ktoré st v
zmluvnom vzt'ahu so zamestnavatel'om,

dotknuty zamestnanec v pripade vzniku Skodu na strane zamestnanca.

2. Hlasenie o Skode musi obsahovat’ najmaé:

rozhodujtce skutocnosti o vzniku Skody a navrhnutie dokazov,

opis vzniknutej Skody,

vycislenie vysky skody,

v pripade vzniku Skodu na strane zamestnavatela spOsobenej zamestnancom,

vyjadrenie vediceho zamestnanca prislusného oddelenia, na ktorom Skoda vznikla,

spolu s ndvrhom o moZznosti osobného postihu a navrhom riesenia Skodovej udalosti,
vyjadrenie zamestnanca, ktory Skodu sposobil,

dalSie skuto¢nosti a dokazy, tykajuce sa vzniknutej Skody, ktoré su podstatné pre

Skodové konanie.

3. Prilohu hlasenia o Skode tvoria doklady potrebné na preukézanie vzniknutej Skody, najma

rozhodnutia, faktary, vyuctovania a pod.

Netplné hlasenie o Skode vrati Skodova komisia na doplnenie s ur¢enim primeranej lehoty

pre potrebné doplnenie.

5. Vzor tladiva ,,Hlasenie o Skode* tvori prilohu tejto Smernice.

Kazdé hlasenie o Skode zapisovatel’ Skodovej komisie zaregistruje v prislusnej evidencii.

V evidencii $kodovych konani sa zaznamendva najma:

poradové Cislo spisu o vzniknutej Skode,

datum prijatia hlasenia o Skode,

predmet Skody,

vyska Skody,

identifika¢né udaje o osobe zodpovednej za Skodu,
struény opis postupu a priebehu Skodového konania,

datum a vysledok rozhodnutia.
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10.

1.

Cl. 16

Prejednanie Skody
Skodova komisia prerokuje pozadovan(i nahradu $kody so zamestnancom a ozndmi mu ju
najneskdr do jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za nu
zamestnanec zodpoveda.
Prejednavania Skodového pripadu je povinny sa zicastnit’ vedici oddelenia, na ktorom
Skoda vznikla. Zamestnanec zodpovedny za vzniknuttl Skodu a poSkodeny s povinni sa
zucastnit’ prejednania Skodového pripadu vzdy, ak su na to vyzvani Skodovou komisiou.
Pokial’ je to potrebné pre nalezité objasnenie skutkového stavu vzniknutej Skody, skodova
komisia postupuje v sucinnosti so vSetkymi zamestnancami. Za tymto Ucelom su
zamestnanci povinni najmé poskytovat’ Skodovej komisii potrebné vysvetlenia a udaje, ak
je to potrebné zcastnit’ sa aj na zasadnuti Skodovej komisie.
Z nélezitého zistenia skutkovej podstaty vzniknutej Skody musi byt’ zrejmé, kedy a ako ku
Skode doslo, aka je vyska vzniknutej $kody a kto Skodu sposobil.
Dalej musi byt preukazatelne zistena suvislost medzi vzniknutou $kodou a porusenim
konkrétnej povinnosti zamestnancom vyplyvajlicej] mu z pracovnej zmluvy, kolektivnej
zmluvy, pracovného poriadku, pripadne inej vnutroorganizacnej normy alebo vSeobecne
zaviazného pravneho predpisu.
Ak Skodové komisia v priebehu konania nezisti nalezite skutkovy stav dané¢ho pripadu
vzniknutej Skody, mozZe odrocit’ zasadnutie na dobu nevyhnutnii pre zabezpecenie
potrebného doSetrenia veci.
Skodova komisia po nalezitom zisteni skutkového stavu vzniknutej §kody predlozi navrh
jej rieSenia Statutdrnemu organu zamestnavatel’a.
Statutarny organ zamestnavatela na zéklade predlozeného navrhu rozhodne o $kodovej
udalosti a svoje rozhodnutie zaznaci na prisluSnom mieste tlaciva ,,Hlasenie o Skode*.
Ak zamestnanec, ktory Skodu spdsobil suhlasi s rozhodnutim Statutdirneho organu
zamestnavatel'a o Skode, zaznaci sa jeho suhlas do spisu o Skodovej udalosti.
Ak zamestnanec nesthlasi s rozhodnutim Statutdrneho orgdnu zamestnavatela, Statutarny
organ zamestnavatel'a rozhodne o zabezpeceni uplatnenia naroku na nahradu Skody sudnou
cestou.
Z kazdého rokovania Skodovej komisie vyhotovi zapisovatel’ Skodovej komisie zapisnicu,
a to spravidla do troch pracovnych dni po rokovani skodovej komisie. Zapisnica obsahuje
najma:
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e datum rokovania,
e mena pritomnych ¢lenov skodovej komisie, mend prizvanych osob,
e navrhy na postup pri uplatiovani prav na ndhradu Skody s odporucenim pre
Statutarny organ zamestnavatel’a.
12. Postup podla tohto ¢lanku Smernice sa primerane uplatni aj na Skodu sposobenu
zamestnancovi a Skodu spdsobent zamestnavatel'ovi pravnickymi a fyzickymi osobami,

ktoré su v zmluvnom vzt'ahu so zamestnavatel'om.

Cl. 17
Dohoda o nahrade $kody
1. Ak zamestnanec uznéd zavizok nahradit’ Skodu v ur€enej sume a ak sa dohodne spdsob
nahrady Skody, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak je neplatna.
2. Osobitna pisomné dohoda nie je potrebna, ak uz bola §koda uhradena dobrovolne.
3. Ak doslo k dohode o zraZzkach zo mzdy, odovzda skodova komisia riadne vyplnenu dohodu

v dvoch vyhotoveniach mzdovej u¢tarni na vykonanie zraZzok zo mzdy.

Cl 18
Zaverefné ustanovenia
1. Pri prejednavani vzniknutych $kod a ur€ovani rozsahu ich néhrad sa Skodové komisia riadi
touto Smernicou, Zakonnikom prace, vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a
prisluSnymi vnuatroorganizacnymi predpismi.
2. Skodova komisia moze konat' v $kodovych pripadoch, ktoré vznikli odo diia vymenovania

Skodovej komisie.

Tato Smernica nadobuda a¢innost’ 1.3.2021

V Chmelove dna 22.2.2021

Prilohy: Milan Polca
1) Hlasenie o Sskode — vzor starosta obce

2) Dohoda o nahrade skody - vzor
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HLASENIE O SKODE
Hlésenie o skode podéva:
Titul, meno a priezvisko:
Funkcia:
Rozhodujuce skutocnosti o vzniku $kody a navrhnutie dokazov:
Opis vzniknutej Skody:

Vy¢islenie vyske skody:

Vyjadrenie veduceho zamestnanca prislusného oddelenia, na ktorom Skoda vznikla spolu s

navrhom na rieSenie Skodovej udalosti:

Vyjadrenie zamestnanca, ktory Skodu spdsobil:

Dalsie skuto¢nosti a dokazy, tykajlice sa vzniknutej $kody:

Doklady prilozené k hldseniu o Skode ako prilohy: .........cccceenenee.

podpis

Navrh skodovej komisie na rieSenie Skodovej udalosti:

Skodova komisia

Rozhodnutie Statutarneho organu zamestnavatel’a o Skodovej udalosti:

Statutdrny organ zamestnavatel'a
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DOHODA O NAHRADE SKODY

Zamestnavatel’:

Nazov:

Zastupeny (Statutarny orgén):
Sidlo / Miesto podnikania:
ICO :

Zamestnanec:
Titul, meno a priezvisko:
bytom

r.C.

1. Zamestnancom bola dna .............

Obec Chmel'ov

starosta obce
Chmel'ov 89
00327115

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(d’alej len ,,zamestnanec®)

uzatvarajua tito

dohodu o nahrade Skody:

2. Vyska skody sposobenej zamestnancom predstavuje sumu ............ccoeceeenneeee. eur (slovom:

............................ ).

3. Zamestnanec uznava zavazok nahradit’ Skodu vo vySke podl'a bodu 2 tejto dohody.

4. Zamestnavatel so zamestnancom sa dohodli na thrade vzniknutej Skody. Zamestnanec

uhradi Skodu vo vySke podla bodu 2 tejto dohody v hotovosti / zrdzkou zo

5. Tato dohoda nadobtida platnost’ podpisom oboch zmluvnych stran.

Dohoda je vyhotovena v troch exemplaroch, z ktorych jeden obdrzi zamestnanec a dva

zamestnavatel’.

V Chmelove dfha........cccoovveeenene...

zamestnanec

zamestnavatel’
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